
Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027
Prioritatea P02: „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)“
Obiectiv specific ESO4.1.: „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)“
Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 
Cod proiect: 337375
Titlu proiect: 4FUTURE - TINERI PREGĂTIȚI PENTRU VIITOR


COMUNICAT DE PRESĂ
280 DE TINERI DIN JUDEȚUL TELEORMAN VOR BENEFICIA DE FORMARE PROFESIONALĂ GRATUITĂ ȘI SPRIJIN PENTRU ANGAJARE
 DRD PROCONS și Asociația PROGRESSON lansează proiectul "4FUTURE - TINERI PREGĂTIȚI PENTRU VIITOR" în valoare de aproape 5 milioane lei.
Alexandria, Teleorman – DRD PROCONS S.R.L., în parteneriat cu Asociația PROGRESSON, anunță lansarea oficială a proiectului "4FUTURE - TINERI PREGĂTIȚI PENTRU VIITOR", finanțat prin Fondul Social European+ în cadrul Programului Educație și Ocupare 2021-2027. Proiectul, cu o valoare totală de 4.970.020,73 lei, își propune să sprijine 280 de tineri cu vârsta sub 30 de ani din județul Teleorman prin servicii integrate de consiliere, formare profesională și mediere pe piața muncii.
Inițiativa vine ca răspuns la nevoile acute identificate în județul Teleorman, unde rata de participare a adulților la programe de formare profesională continuă se situează sub media națională, iar deficitul de forță de muncă calificată afectează dezvoltarea economică a regiunii.
"Proiectul '4FUTURE' reprezintă o investiție în capitalul uman al județului Teleorman și o șansă reală pentru tinerii noștri de a-și construi o carieră solidă", declară Ciprian Drumasu, Administrator DRD PROCONS S.R.L. "Prin acest proiect, nu oferim doar cursuri de formare, ci un program complet care începe cu consilierea profesională personalizată și se încheie cu identificarea concretă a unui loc de muncă pentru fiecare participant."

 UN PROGRAM COMPLET: DE LA CONSILIERE LA ANGAJARE
Proiectul se derulează pe o perioadă de 36 de luni (septembrie 2025 - august 2028) și cuprinde patru componente principale:
1. Campanie de informare și identificare
O campanie online de 18 luni va promova importanța formării profesionale continue și va identifica tinerii interesați să participe la program.
2. Consiliere profesională personalizată
Toți cei 280 de tineri vor beneficia de:
- Sesiuni individuale și de grup de consiliere
- O Broșură de informare și orientare profesională
- Plan de carieră personalizat
- Orientare către programul de formare potrivit
3. Formare profesională autorizată
Participanții vor avea acces la cursuri de calificare în patru ocupații solicitate pe piața muncii:
- Lucrător calificat în culturi de câmp și legumicultură (nivel II - 360 ore)
- Confecționer asamblor articole textile (nivel II - 360 ore)
- Lucrător comercial (nivel II - 360 ore)
- Operator introducere, validare și prelucrare date (nivel III - 720 ore)
Cursurile sunt complet gratuite, iar participanții vor primi:
- Certificat de calificare cu recunoaștere națională și europeană
- Subvenție de 5 lei/oră de curs
- Rechizite gratuite
- Pachete de alimente pe perioada cursurilor

4. Mediere pe piața muncii
Serviciile de mediere vor sprijini toți participanții în găsirea unui loc de muncă potrivit, cu obiectivul angajării a minimum 85 de tineri (30,36% din grup).
 FOCUS PE INCLUDERE: TINERI NEETS ȘI COMUNITATEA ROMA
Proiectul acordă o atenție specială categoriilor vulnerabile:
- Minimum 113 tineri NEETs (40,36% din total) - tineri care nu sunt angajați, nu urmează o formă de învățământ și nu participă la programe de formare
- Minimum 43 tineri aparținând minorității roma (15,36% din total)
"Experiența noastră în implementarea proiectelor FSE+ ne-a arătat că, atunci când oferi sprijin adaptat nevoilor reale ale tinerilor, rezultatele sunt remarcabile", adaugă Felician-Răzvan Stancu, Președinte Asociația PROGRESSON. "În proiectele anterioare am obținut rate de realizare a indicatorilor de peste 90%, dovadă a angajamentului nostru față de fiecare beneficiar."
 REZULTATE CONCRETE AȘTEPTATE
La finalizarea proiectului, în august 2028, se estimează următoarele rezultate:
- 280 de tineri vor participa la servicii specializate de consiliere și formare
- 225 de certificate de calificare vor fi eliberate (80,36% din participanți)
- Minimum 85 de tineri vor obține un loc de muncă sau vor porni o afacere proprie (30,36%)
- 31 de tineri romi vor obține o calificare profesională
- 9 tineri romi vor fi angajați
PARTENERI CU EXPERIENȚĂ DOVEDITĂ
DRD PROCONS S.R.L. este furnizor acreditat de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă și furnizor autorizat de formare profesională, cu o experiență de peste 7 ani în domeniu. Compania a implementat cu succes patru proiecte FSE+ în perioada 2021-2024, obținând rate de realizare a indicatorilor între 90% și 97%.
Asociația PROGRESSON, înființată în 2009, este furnizor autorizat de formare profesională cu experiență relevantă în implementarea de proiecte FSE+, inclusiv proiectul "FORMINOV" (cod 127851) care a obținut o rată de îndeplinire a indicatorilor de 92,11%.
 COFINANȚARE EUROPEANĂ DE 96,80%
Proiectul beneficiază de o intensitate a intervenției de 96,80%, ceea ce înseamnă că aproape întreaga valoare este acoperită din fonduri europene nerambursabile. Bugetul total de 4.970.020,73 lei include:
- 4.811.220,08 lei - asistență financiară nerambursabilă
- 158.800,65 lei - contribuție proprie
  CUM TE POȚI ÎNSCRIE -Înscrierile încep imediat după lansarea oficială a proiectului.
Tinerii cu vârsta sub 30 de ani, cu domiciliul sau reședința în județul Teleorman, care doresc să participe la proiect pot:
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