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- Luna Mai 2026 -

Luna mai 2026 a marcat continuarea activitatilor de identificare si recrutare a grupului
tinta, consolidarea activitatilor de mentinere si monitorizare a membrilor deja
inregistrati, sustinerea a doua sesiuni de consiliere de grup si a sedintelor de consiliere
si mediere individuala, precum si continuarea serviciilor de mediere pe piata muncii,
avand ca element definitoriu demararea primei grupe de formare profesionala in cadrul
activitatii A4 - Programe de formare profesionala. Astfel, in data de 29.05.2026 a inceput
prima grupa de Lucrator comercial, la Turnu Magurele, in sistem hibrid: pregatirea
teoretica desfasurandu-se online, iar pregatirea practica in mod fizic. In luna de
raportare au fost recrutate si inregistrate 10 noi persoane in grupul tinta (5 de catre
Solicitant si 5 de catre Partenerul P1), in paralel cu trecerea progresiva a proiectului
catre etapa de furnizare a serviciilor specializate si de formare profesionala, pe baza
grupelor de cursanti constituite din beneficiarii inregistrati. Totodata, luna mai 2026 a
confirmat maturitatea operationala a echipei de implementare si soliditatea
mecanismelor de lucru instituite;

Responsabilul GT din cadrul Solicitantului (OBRETIN ALFRED) a desfasurat in luna mai
2026, in cadrul activitatii A2.1 - Informare, identificare si inscriere grup tinta, activitati
de identificare si recrutare, recrutand si inregistrand efectiv 5 noi membri in grupul tinta
al Beneficiarului (DRD PROCONS SRL) si contactand telefonic 45 de persoane potential
eligibile din localitatile Alexandria, Turnu Magurele, Zimnicea, Videle si Rosiori de Vede
(consemnate in Lista persoanelor contactate telefonic - Mai 2026, Proiect 337375), in
vederea informarii, verificarii eligibilitatii si pre-recrutarii. Pentru fiecare dintre cele 5
persoane recrutate a fost intocmit un dosar complet de inscriere, cu documentele
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justificative aferente. In paralel, a desfasurat activitati sistematice de mentinere si
monitorizare a celor 48 de membri ai grupului tinta aflati in responsabilitatea
Beneficiarului (tineri NEETs cu varsta intre 16 si 29 de ani), toti aflati in operatiune activa
la data raportarii, fara cazuri de abandon inregistrate in luna de raportare. A mentinut
legatura permanenta cu acestia prin contactare telefonica, e-mail si online, realizand in
perioada 01-31.05.2026 un numar de 72 de actiuni de contact, consemnate in Registrul
de monitorizare a grupului tinta - Mai 2026 si sintetizate in Raportul de monitorizare a
grupului tinta (DRD PROCONS SRL) - Mai 2026, cu indicarea datelor de identificare,
localitatii, modalitatii si scopului contactarii si a rezultatului discutiei. A monitorizat
participarea membrilor la activitatile proiectului aflate in derulare, a aplicat chestionare
de satisfactie (medie generala 4,68 dintr-un maxim de 5) si a actualizat si consolidat
baza de date a grupului tinta, verificand integralitatea si conformitatea dosarelor
membrilor GT. De asemenea, a facilitat participarea membrilor grupului tinta la
sesiunea de consiliere de grup din 04.05.2026;

In paralel, Responsabilul GT din cadrul Partenerului P1 (CATAN OVIDIU), in arealul de
implementare al ASOCIATIEI "PROGRESSON", a desfasurat activitati similare. In cadrul
activitatii A2 - Campanie online identificare GT (SA2.1), a recrutat si inregistrat efectiv 5
noi membri in grupul tinta al Partenerului P1, acordand asistenta individuala la
intocmirea dosarelor complete de inscriere, si a contactat telefonic 45 de persoane
potential eligibile din localitatile vizate de proiect, consemnate in Lista persoanelor
contactate telefonic - Mai 2026. De asemenea, a desfasurat activitati de mentinere si
monitorizare a celor 34 de membri ai grupului tinta inregistrat de Partenerul P1, toti
aflati in operatiune activa, fara cazuri de abandon inregistrate. A mentinut legatura cu
acestia prin contactare telefonica, e-mail si online, realizand in perioada 01-31.05.2026
un numar de 52 de actiuni de contact, consemnate in Registrul de monitorizare a
grupului tinta (P1) - Mai 2026 si sintetizate in Raportul de monitorizare a grupului tinta
(Partener 1) - Mai 2026, a monitorizat participarea acestora la activitatile proiectului, a
aplicat chestionare de satisfactie (medie generala 4,6 din 5), a actualizat baza de date a
grupului tinta (P1) si a facilitat participarea membrilor la sesiunea de consiliere de grup
din 04.05.2026. Prin activitatea coordonata a celor doi responsabili de grup tinta, in
luna mai 2026 au fost recrutati si inregistrati 10 noi membri (5 de Solicitant si 5 de
Partenerul P1), iar grupul tinta aflat in monitorizare activa a totalizat 82 de membri (48
inregistrati de Solicitant si 34 de Partenerul P1), toti in operatiune activa, fara cazuri de
abandon inregistrate in luna de raportare;
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In luna mai 2026, in cadrul activitatii A4 - Programe de formare profesionala, proiectul a
demarat prima grupa de formare profesionala: in data de 29.05.2026 a inceput grupa de
Lucrator comercial, la Turnu Magurele, in sistem hibrid - pregatirea teoretica
desfasurandu-se online, iar pregatirea practica in mod fizic. In paralel, echipa de
implementare a continuat pregatirile operationale pentru demararea urmatoarelor
grupe de formare: definitivarea structurii grupelor pe baza beneficiarilor deja inregistrati
in grupul tinta, corelarea optiunilor de calificare exprimate de tineri in cadrul sedintelor
de consiliere cu programele autorizate disponibile, planificarea calendaristica a
sedintelor de curs si asigurarea spatiilor de desfasurare, lansarea acestora urmand sa
se realizeze in lunile imediat urmatoare;

Consilierul de orientare privind cariera (ENACHE GEORGETA-SANDA) a organizat si
sustinut in luna mai 2026, in cadrul activitatii A3.1 - Servicii specializate de informare si
consiliere profesionala, doua sesiuni de consiliere de grup. Prima sesiune s-a
desfasurat in data de 04.05.2026, la Sediul Barrier din Alexandria, judetul Teleorman, pe
o durata de 110 minute, cu participarea a 14 tineri din grupul tinta, tema abordata fiind
»Cariera ta in era Al - Personal branding, competente digitale si autocunoastere pentru
tinerii din 2026”. A doua sesiune s-a desfasurat in data de 29.05.2026, la Scoala ,,Miron
Radu Paraschivescu” din Zimnicea, pe o durata de 120 minute, cu participarea a 10
tineri din grupul tinta, tema abordata fiind ,De la liceu/facultate la primul job”.
Activitatile au fost structurate pe trei etape (introducere si cunoastere; parte principala
cu exercitii de autocunoastere si brand personal, discutie ghidata despre inteligenta
artificiala si piata muncii, exercitii practice de redactare CV Europass si scrisoare de
intentie, joc de rol de simulare a interviului si exercitiu de tip elevator pitch; incheiere) si
au utilizat metode interactive de invatare (prezentare interactiva, discutii de grup,
exercitii practice si demonstratii pe videoproiector). Documentele justificative aferente
celor doua sesiuni (Listele de prezenta - Anexa 6, cu 14, respectiv 10 semnaturi,
Chestionarele de feedback - Anexa 7, 14, respectiv 10 exemplare, evaluate majoritar cu
scorul maxim, si Planurile de consiliere de grup - Anexa 15) au fost intocmite si arhivate
la dosarul activitatii A3.1, in cele doua Rapoarte justificate ale activitatii de consiliere de
grup, conform metodologiei proiectului. Totodata, in luna de raportare consilierul a
desfasurat sedinte de consiliere profesionala individuala (one-to-one) cu 10 beneficiari
din grupul tinta, in cadrul carora a aprofundat profilul ocupational al fiecaruia si a
monitorizat traseul profesional catre programele de formare profesionala, elaborand
pentru fiecare beneficiar Planul Individual de Interventie (Anexa 13) si Recomandarile
de participare la curs (Anexa 14). De asemenea, a elaborat si actualizat instrumentele
de consiliere (ghid de orientare in cariera, fise de lucru, catalog de ocupatii) si a asigurat

A Progress



Cofinantat de
Uniunea Europeana

actualizarea Registrului de evidenta a participantilor la informare si consiliere
profesionala (Anexa 18);

Agentul de ocupare (GRECU ISABELLA) a desfasurat in luna mai 2026 activitati de
mediere specializata pe piata muncii (A3.2). A sustinut sedinte de mediere individuala
(one-to-one) cu 10 beneficiari inregistrati in grupul tinta, pentru fiecare fiind completata
si semnata Fisa de Mediere Individuala a Beneficiarului (Anexa 2), care cuprinde datele
de identificare, profilul ocupational (competente cheie, interese vocationale,
disponibilitate la relocare/naveta), barierele in calea angajarii identificate, actiunile de
mediere planificate si istoricul sedintei de mediere. A elaborat si actualizat Baza de
Date cu Locuri de Munca Vacante - Mai 2026 (Anexa 1, Proiect 337375), care a totalizat
362 de oferte si 472 de locuri de munca vacante identificate in judetul Teleorman;
pentru fiecare oferta au fost consemnate angajatorul, ocupatia, numarul de locuri
disponibile, conditiile de ocupare, localitatea si datele de contact, baza de date fiind
structurata pe domenii de activitate pentru a facilita corelarea cu profilul ocupational al
membrilor grupului tinta. Pe baza ofertelor identificate, a realizat medierea electronica
a membrilor grupului tinta, transmitand ofertele relevante catre un numar de 30 de
membri ai grupului tinta, in functie de compatibilitatea cu profilul lor ocupational si cu
programul de formare, fiecare transmitere fiind consemnata in Registrul de evidenta a
medierii electronice - Mai 2026. Totodata, a elaborat Buletinul informativ privind piata
muncii - Mai 2026 si a realizat prospectarea angajatorilor din arealul de implementare;

Activitatile de vizibilitate si comunicare ale proiectului au continuat in luna mai 2026
prin intermediul platformelor online dedicate si al retelelor de socializare, mentinand
un flux constant de informatii catre potentialii beneficiari si publicul larg. Mesajele de
promovare au subliniat oportunitatile de calificare gratuita oferite tinerilor NEET din
judetul Teleorman, beneficiile concrete ale participarii si rezultatele deja obtinute in
primele luni de implementare;

Sinergia dintre toti membrii echipei de implementare a proiectului 4FUTURE - TINERI
PREGATITI PENTRU VIITOR a asigurat, si in luna mai 2026, un flux coerent si eficient al
activitatilor: au continuat activitatile de identificare si recrutare a grupului tinta, cu
inregistrarea a 10 noi membri, membrii grupului tinta au beneficiat de monitorizare
permanenta, de servicii de consiliere de grup si individuala si de mediere pe piata
muncii (de grup si individuala), proiectul intrand totodata in etapa de formare
profesionala prin demararea, in data de 29.05.2026, a primei grupe de Lucrator
comercial, la Turnu Magurele, in sistem hibrid. Abordarea integrata a proiectului, care
imbina identificarea si recrutarea grupului tinta, mentinerea si monitorizarea acestuia,

A Progress



Cofinantat de
Uniunea Europeana

consilierea individualizata si colectiva, medierea activa pe piata muncii si formarea
profesionala calificata, confirma soliditatea modelului de interventie adoptat si
potentialul ridicat de atingere a tintelor asumate prin contractul de finantare.
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