
 

 
   

 
   

 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 
Prioritatea P02: „Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)“ 
Obiectiv specific ESO4.1.: „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)“ 
Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 
Cod proiect: 337375 
Titlu proiect: 4FUTURE - TINERI PREGĂTITI PENTRU VIITOR 

 

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL: 

4FUTURE - TINERI PREGĂTITI PENTRU VIITOR 

COD SMIS 337375 

- Luna Martie 2026 - 

Luna martie 2026 a marcat continuarea si consolidarea activitatilor de recrutare a 
grupului tinta si a serviciilor individualizate de consiliere profesionala si mediere pe piata 
muncii in cadrul proiectului 4FUTURE - TINERI PREGATITI PENTRU VIITOR. Cursurile de 
formare profesionala prevazute in cadrul activitatii A4 - Programe de formare 
profesionala nu au fost inca demarate in aceasta luna, organizarea si lansarea acestora 
urmand sa se realizeze in lunile imediat urmatoare, conform planificarii calendaristice a 
proiectului si pe baza grupelor de cursanti constituite din beneficiarii deja inregistrati in 
grupul tinta. Aceasta luna a confirmat maturitatea operationala a echipei de 
implementare si soliditatea mecanismelor de lucru instituite; 

Responsabilul GT din cadrul Solicitantului (OBRETIN ALFRED) a continuat in luna martie 
2026 demersurile sistematice de extindere a grupului tinta, finalizand recrutarea si 
inregistrarea a inca 7 beneficiari ai proiectului 4FUTURE - TINERI PREGATITI PENTRU 
VIITOR (DRD PROCONS SRL - Beneficiar). Fiecare dosar de inscriere a fost intocmit cu 
asistenta individuala acordata beneficiarului si cuprinde intreaga documentatie 
obligatorie prevazuta in metodologie: Chestionarul initial de identificare a nevoilor 
(Anexa 1), Cererea de inscriere (Anexa 3), copii ale actelor de identitate si ale 
documentelor care atesta statutul NEET. Dosarele au fost verificate, validate si arhivate 
conform procedurilor interne. Concomitent, au fost contactate telefonic 45 de persoane 
potential eligibile din localitatile Ciuperceni, Crangeni, Radoiesti, Videle, Zimnicea si 
Tiganesti, in intervalul 01-31.03.2026, fiecare interactiune fiind consemnata in Lista 
persoanelor contactate telefonic - LUNA MARTIE 2026 (Proiect 337375), cu indicarea 
datelor de identificare, localitatii, motivului contactarii si rezultatului discutiei; 



 

 
   

 
   

 
 

In paralel, Responsabilul GT din cadrul Partenerului P1 (CATAN OVIDIU) a desfasurat 
activitati similare in arealul de implementare al ASOCIATIEI "PROGRESSON", recrutand 
si inregistrand inca 7 beneficiari in luna martie 2026. Asistenta individuala acordata la 
intocmirea dosarelor a acoperit intreaga documentatie prevazuta in metodologie, 
semnata si depusa de fiecare beneficiar. De asemenea, au fost contactate telefonic 45 
de persoane potential eligibile in perioada 01-31.03.2026, din aceleasi localitati vizate de 
proiect, cu inregistrarea sistematica a fiecarui contact in Lista persoanelor contactate 
telefonic - LUNA MARTIE 2026. Prin aportul combinat al celor doi responsabili de GT, 
proiectul a inregistrat in luna martie 2026 un total de 14 beneficiari nou-recrutati (7 
Solicitant + 7 Partener P1), ajungand la un cumul de 84 de beneficiari inscrisi de la 
inceputul implementarii; 

In luna martie 2026 nu au fost demarate cursurile de formare profesionala prevazute in 
cadrul activitatii A4 - Programe de formare profesionala, organizarea efectiva a grupelor 
si lansarea programelor de calificare urmand sa se realizeze in lunile imediat urmatoare, 
conform planificarii actualizate a proiectului. Echipa de implementare a definitivat in 
aceasta luna pregatirile operationale pentru demararea formarii: constituirea grupelor pe 
baza beneficiarilor deja inregistrati in grupul tinta, corelarea optiunilor de calificare 
exprimate la sedintele de consiliere cu programele autorizate disponibile, identificarea 
spatiilor de desfasurare si finalizarea documentatiei premergatoare deschiderii efective 
a cursurilor; 

Consilierul de orientare privind cariera (ENACHE GEORGETA-SANDA) a continuat in luna 
martie 2026 ciclul de consiliere profesionala individuala cu toti cei 14 beneficiari 
inregistrati in grupul tinta al proiectului. Sedintele individuale de tip one-to-one au 
abordat, in aceasta etapa, aprofundarea planului de dezvoltare profesionala pentru 
fiecare beneficiar in parte: analiza progresului individual, identificarea eventualelor 
obstacole in calea integrarii profesionale, explorarea optiunilor de formare 
premergatoare demararii cursurilor si actualizarea obiectivelor de cariera stabilite 
anterior. Pentru fiecare beneficiar a fost completata si semnata documentatia specifica 
prevazuta in metodologia proiectului. Consilierea a fost adaptata profilului particular al 
fiecarui participant, cu accent pe constructia increderii in sine, motivarea pentru 
participarea la cursurile de formare ce urmeaza sa fie demarate si orientarea catre 
oportunitatile concrete de angajare din judetul Teleorman. Colaborarea activa cu agentul 
de ocupare si cu responsabilii de GT a asigurat o abordare integrata si coerenta a nevoilor 
individuale ale beneficiarilor; 



 

 
   

 
   

 
 

Agentul de ocupare (GRECU ISABELLA) a desfasurat in luna martie 2026 un nou ciclu de 
sedinte de mediere individuala (one-to-one) cu cei 14 beneficiari ai grupului tinta, 
continuand si aprofundand procesul de insertie pe piata muncii. Fiecare sedinta a fost 
documentata prin completarea Fisei de Mediere Individuala a Beneficiarului (Anexa 2), 
care reflecta evolutia profilului ocupational al participantului, actualizarea barierelor in 
calea angajarii, recomandarile oferite si actiunile concrete de mediere agreate pentru 
etapa urmatoare. Baza de Date cu Locuri de Munca Vacante - Martie 2026 (Anexa 1, 
Proiect 337375) cuprinde 401 oferte de angajare, totalizand 483 de locuri vacante in 
judetul Teleorman, cu 57 de oferte mai mult fata de luna precedenta, dinamica reflectand 
atat extinderea bazei de date cat si modificarea structurala a anunturilor (cresterea 
numarului de oferte individuale cu un numar redus de pozitii pe ofertant). Ofertele 
identificate au fost transmise individual beneficiarilor, in functie de compatibilitatea cu 
profilul lor ocupational; 

Activitatile de vizibilitate si comunicare ale proiectului au continuat in luna martie 2026 
prin intermediul platformelor online dedicate si al retelelor de socializare, mentinand un 
flux constant de informatii catre potentialii beneficiari si publicul larg. Mesajele de 
promovare au subliniat oportunitatile de calificare gratuita oferite tinerilor NEET din 
judetul Teleorman, beneficiile concrete ale participarii si rezultatele deja obtinute in 
primele luni de implementare; 

Sinergia dintre toti membrii echipei de implementare a proiectului 4FUTURE - TINERI 
PREGATITI PENTRU VIITOR a asigurat, si in luna martie 2026, un flux coerent si eficient al 
activitatilor: beneficiarii nou-recrutati au beneficiat imediat de servicii de consiliere si 
mediere, fiind pregatiti pentru integrarea in grupele de formare profesionala ce urmeaza 
sa fie demarate in lunile imediat urmatoare. Abordarea integrata a proiectului, care 
imbina recrutarea, consilierea individualizata, medierea activa pe piata muncii si 
pregatirea pentru formarea profesionala calificata, confirma soliditatea modelului de 
interventie adoptat si potentialul ridicat de atingere a tintelor asumate prin contractul de 
finantare. 

 


